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Podstawa prawna:

Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity

Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 560 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023r. poz.1606).

5. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r(Dz.U.NR 78, poz.483).

6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r . (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526).






Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 233 w Lodzi
sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okreéla procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okres§la zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa 1 efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowej Przedszkola. Sa szeroko promowane
wsrod catego personelu, rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
Poszczegdlne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 informacyjne.






Rozdzial 1

Standardy Ochrony Maloletnich

§1.

1. Placéwka ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Placowka edukuje i angazuje personel placowki w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

3. W placéwce funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

4. Placowka monitoruje 1  weryfikuje  zgodnos¢  podejmowanych  dzialan
z uregulowaniami zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.



Rozdzial Il

Objasnienie terminow

§ 2.

1. Pracownikiem Przedszkola Miejskiego nr 233 w Lodzi jest kazda osoba zatrudnione na

umowe o pracg/umowe cywilnoprawna.

2. Personel - kazdy pracownika Przedszkola Miejskiego nr 233 bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji

petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Dziecko — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 7 roku zycia(w przypadku

dzieci z niepelnosprawnoscia do 9 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba wuprawniona do reprezentacji  dziecka,

w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.
5. Zgoda rodzica jest zgoda obojga rodzicéw / prawych opiekundéw dziecka;

6. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika przedszkola lub réwiesnika, ktore
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy

fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

7. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy

Czas.

8. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie,  straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac

si¢ przez dluzszy czas.
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9. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez

dhuzszy czas.

10. Zaniedbanie - niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub
jej brak, ubranie nieadekwatne do aktualnej pory roku, zaniechanie wizyt lekarskich , brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,

problemy oraz potrzeby.

11. Przemoc rowiesnicza — intencjonalne dziatania godzace w wolno$¢ osobistg jednostek
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, osmieszajacych czynnosci, w tym seksualnych),
stowna (przezywanie, ublizanie, wy§miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min lub wyrazanie r6znych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy roéwiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie,
oSmieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmow w Internecie). Przemoc ta moze

by¢ jednorazowym incydentem , lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje.

13. Imstytucja jest kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

14. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczony przez

dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony matoletnich.

15. Zespét interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca si¢ wspoipracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu

problemem krzywdzenia.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Rekrutacja personelu Przedszkola Miejskiego nr 233 w todzi odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

2. Personel placowki zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy
placowki poglebiaja swojg wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Personel Przedszkola Miejskiego Nr 233 w Lodzi w ramach wykonywanych obowigzkow

zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku zaistnienia czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
5. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

6. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji : dorosty- dziecko, dziecko —dziecko
ustalone w Przedszkoli Miejskim Nr 233 w Lodzi. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do

niniejszych Standardow.

7. W Przedszkolu Miejskim nr 233 dokonano analizy ryzyka wskazujacej na potencjalne
obszary 1 czynniki ryzyka oraz sposoby ich redukowania. Analiza ryzyka stanowi Zalacznik
nr 8 do niniejszych Standardow.

8. Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i/lub policje

oraz postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.
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Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni dosSwiadcza

krzywdzenia

§ 4.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania dyrektorowi przedszkola lub wyznaczonemu

nauczycielowi przedszkola.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor lub wyznaczony pracownik Przedszkola Miejskiego
nr 233 wzywa opiekunow dziecka, u ktorego krzywdzenie podejrzewa

i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony przez dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 233pracownik sporzadza opis
sytuacji na  podstawie rozméw z  dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole Miejskie nr 233,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.
1. W uzasadnionych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor lub wyznaczony
pracownik Przedszkola Miejskiego nr 233 powotuje zespot interwencyjny, w skiad

ktorego moga wejsc: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka lub inni pracownicy.
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Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi

okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 233 jest zobowigzany powotaé zespét interwencyjny.
Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

§7.
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
Przewodniczacy zespotu interwencyjnego informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku
Przedszkola Miejskiego nr 233— jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji).
Pracownicy pedagogiczni Przedszkola Miejskiego nr 233 uczestniczg w realizacji
procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
wszczynania, jezeli powezma podejrzenie, ze maloletni do$wiadcza przemocy
domowej.
Po poinformowaniu rodzicow/opieckunéw matoletniego —Dyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 233 sklada zawiadomienic o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.



§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu
Miejskim nr 233.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 9.
1. Przedszkole Miejskie nr 233, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony

danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik szkoly ma obowiagzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

4. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i ich danych stanowig Zatgcznik nr

4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka ( robienie zdje¢¢, filmowanie) dla celow

prywatnych.

3. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola Miejskiego nr 233 wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub jego opiekuna
prawnego. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

16



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Przedszkolu Miejskim nr 233

§ 11.

1. Przedszkole Miejskie nr 233 zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Przedszkola Miejskiego nr 233w czasie zaje¢, dostep do Internetu mozliwy jest
tylko pod nadzorem pracownika przedszkola. Dzieci nie korzystaja samodzielnie
z urzadzen elektronicznych na terenie Przedszkola Miejskiego nr 233 w Lodzi.

3. W przypadku, gdy dostgp do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola, jest on zobowigzany informowac dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem

podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

§ 12.

1. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 233 zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwego
zabezpieczenia sieci przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacj¢ i aktualizacje

odpowiedniego oprogramowania.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

§ 13.

Dyrektor wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacje ( w tym
upowszechnianie) Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu
Miejskim nr 233.

Pracownik, o ktérym mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardow oraz proponowanie zmian w Standardach, w szczegdélnosci majacych na celu
dostosowanie do aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz potrzeb placowki.
Pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod personelu przedszkola, raz na 24miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow
Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 233na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich

rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 14.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie

z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaro6w nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola Miejskiego nr 233 lub poprzez przestanie
tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng lub zamieszczenie
na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej
dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Miejskim nr 233 w Lodzi
adres ul. Kolumny 301, 93-642 Lé6dz

1.

20

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu Miejskim nr 233 poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Dyrektor Przedszkola przed
zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie

profilu placowki.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci

1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor przedszkola moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.



10.

11.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, ztlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Jezeli osoba posiadajagca obywatelstwo polskie w o$wiadczeniu wskazanym
w punkcie 7 o$wiadczyla, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa
innego niz Polska, jest ona zobowigzana przedtozy¢ rowniez informacje¢ z rejestru karnego
kazdego z panstw, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Jezeli osoba bedaca obywatelem innego panstwa w oswiadczeniu wskazanym

w punkcie 7 o§wiadczyla, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa
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12.

13.

14.

15.

16.
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innego niz Polska i wskazata panstwo, ktoérego obywatelstwo posiada, jest zobowigzana
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego kazdego
z panstw, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej treSci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

W sytuacji, gdy zakres obowigzkoéw pracowniczych kandydata do pracy bedzie si¢ wigzat
z wychowaniem matoletnich, ich edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem im
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
ich zainteresowan, lub z opieckg nad nimi Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do
zadania od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Rejestru zagranicznego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnoéci oraz
0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 233 jest zobowigzany do zapoznania kandydata/ki

z klauzulg informacyjng RODO — dotyczy to osoby, ktora bedzie dopuszczona do pracy



lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opiekq nad nimi w rozumieniu przepiséw ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U.

72023 r., poz. 1304, z pdzn. zm.)
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Przyktadowy wzor oswiadczenia

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestgpstwo  przeciwko wolnosci  seksualnej 1 obyczajnosci lub  przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢e maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi

w Przedszkolu Miejskim nr 233 w Lodzi i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Przyktadowy wzor oswiadczenia

Lodz,dnia ..o

Oswiadczenie osoby bedacej obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej

Ja, NiZe] POAPISANA/Y ...veniiiiit e , oswiadczam,
ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwalem* poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej, w nizej wymienionych panstwach:

W zalaczeniu sktadam informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej:

do niniejszego o$wiadczenia zalaczam informacj¢ z rejestrow karnych panstw,
w ktorych zamieszkiwalem uzyskiwang do celow dzialalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestrow karnych tych
panstw (w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub
oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(data i podpis)
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* Niepotrzebne skreslic. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumiec¢ wszelkie pobyty za
granicq inne niz turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci pobyty, takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka,

praca za granicq, pobyty au paire, studia, praktyki lub inne formy nauki za granicq.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia

1.6dz, dnia

Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

maloletnich

Ja, nizej podpiSanaly  .....i.iiiiiiiii e (w  zwiazku
Z zamieszKiwaniem Na tereNIC ..........evveerreeennieenneaineenneeeineenneennns ) o$wiadczam, ze w
PANSTWIC LYM Looutiii e (nazwa panstwa) nie jest prowadzony

rejestr karny/prawo nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego*.

W zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii** oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopu$citam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(data i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢

27



** Chodzi m.in. o przestepstwa: zabojstwa (we wszelkich jego formach), bezprawnego
przerwania ciqzy, spowodowania uszczerbku na zdrowiu, bojki lub pobicia, celowego
zarazenia chorobq zakazng, nieudzielenia pomocy osobie w stanie zagrozZenia Zzycia,
zgwaltcenia, wykorzystania seksualnego, obcowania plciowego z maloletnim, pedofilii i jej
propagowania, kazirodztwa, posiadania i rozpowszechniania pornografii, streczycielstwa i
zmuszania do prostytucji, handlu ludzmi, znecania sig, wytwarzania, posiadania, handlu

srodkami psychoaktywnymi i inne przestegpstwa zwigzane z narkotykami.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia

1Lodz, dnia .............

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska

Ja, nizej POAPISANA/Y ot
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwalem* poza

oY 1 (672111 PP ** w nizej wymienionych panstwach:

W zafaczeniu sktadam informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu  karnego oraz w  ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
oraz informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa (w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi).

W zwiazku z zamieszkiwaniem poza granicami panstwa, ktorego jestem obywatelem,
do niniejszego o$wiadczenia zatagczam informacje z rejestrow karnych panstw, w ktérych
zamieszkiwalem uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z Kontaktami z dzieémi lub informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw
(w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub
oSwiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(data i podpis)

* Niepotrzebne skreslic. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumiec¢ wszelkie pobyty za
granicq inne niz turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci pobyty, takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka,
praca za granicg, pobyty au paire, studia, praktyki lub inne formy nauki za granicg.

** Nalezy wpisac¢ nazwe panstwa, ktorego sktadajgcy oswiadczenie jest obywatelem
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Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktora bedzie dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub 7 opiekq nad
nimi w rozumieniu przepiséw ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz.

1304, z p6zn. zm.)

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 1 2 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (zwanego dalej: RODO) informuye, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Miejskie
nr 233 w Lodzi, zsiedzibg wklodzi, ul. Kolumny 301, tel. 42 6499868,

adres e-mail kontakt@pm?233.elodz.edu.pl reprezentowane przez jego Dyrektora.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktorym kontakt mozliwy jest
za posrednictwem poczty elektronicznej, pod adresem e-mail:
iod.pm233@cuwo.lodz.pl;
Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
w zwigzku z art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym.
Zakres danych przetwarzanych dla potrzeb wskazanych w ustawie obejmuje:
Pani/Pana imi¢ i nazwisko, ewentualnie tez nazwisko panienskie lub poprzednie,
numer PESEL, imiona rodzicow.
Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym
do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164) przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celow przetwarzania, w tym rowniez obowigzku
archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) Zadania sprostowania tych danych,
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8.

10.

11.

C) zadania usunigcia tych danych,

d) Zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,
w formie, w jakiej zostala ona wyrazona. Od tego momentu dane Pani/Pana nie beda
przetwarzane, co nie bedzie mialo wplywu na przetwarzanie dokonane przed
wniesieniem sprzeciwu.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy wuzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencja ich niepodania jest brak
mozliwoéci  sprawdzenia Pani/Pana  w rejestrach  wskazanych w  ustawie
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, a tym samym
brak mozliwosci nawigzania jakiejkolwiek umowy, w wyniku ktérej moglaby
Pani/mogltby Pan mie¢ kontakt z dzie¢mi.
Dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania.

Zapoznatam/-em si¢

Data i czytelny podpis
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Zalacznik nr 2
Ustalone w Przedszkolu Miejskim nr 233w Lodzi zasady bezpiecznych

relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy, praktykantoéw oraz inne osoby, dopuszczone do jakiejkolwiek
dziatalno$ci, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad

pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola Miejskiego nr 233

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwagg oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
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nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:
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a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania  jakichkolwiek informacji  dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w  wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja przedszkolanie zostala o tym poinformowana, nie

wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow oraz samych dzieci,



c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w  relacje jakiejkolwiek  zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy

drobnych upominkow.

IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka

w jakikolwiek inny sposéb,
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b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Je$li pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola Miejskiego
nr 233 powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik zobowiazany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zajec.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 3

Wzor — karta interwencji

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagogal/psycholo

ga

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji

(zakreslic wtasciwe)

zawiadomienie
0 podejrzeniu
popetnienia

przestepstwa

wniosek o wglad w
sytuacje dziecka

/rodziny

inny rodzaj

interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje) i data

interwencji
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Wyniki interwencji
— dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placéwki lub

dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola Miejskiego nr 233 kierujemy si¢ odpowiedzialno$Scig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, promocji Przedszkola Miejskiego nr 233, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na
uwadze ich bezpieczenstwo. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci— chtopcéw i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie decyduja, czy wizerunek ich dzieci bedzie mogt by¢ przez nas
wykorzystany.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i celu
wykorzystania zdje¢/nagran 1 przystugujacych im prawach.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed publikacjg zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

C) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o dziecku, powigzanych z jego
wizerunkiem (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
przedszkole, chyba ze informacja taka jest nierozerwalnie zwigzana z celem publikacji
zdjecia (np. informacja, Zze osoba na zdjgciu zajeta 1 miejsce w konkursie lub
zawodach)

d) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miare mozliwos$ci przedstawiajg ich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

f) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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6.

40

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen 1 uroczystosci
organizowanych przez przedszkole rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) Przetwarzanie, w tym publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgodg,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku

dziecka, respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami

i dzie¢mi sposéb, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé

dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych,

a w przypadku, gdyby do takiego utrwalenia doszio — jak rozpozna¢ to dziecko, aby

zdjecia/nagrania z jego udzialem nie upublicznia¢, a w przypadku upubliczniania tego

zdjecia lub nagrania — dokona¢ uprzedniej anonimizacji dziecka.



Zalacznik nr 5
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem — dla pracownikow

PYTANIE ODPOWIEDZ

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Przedszkolu Miejskim nr

233, w ktérym pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wszystkie zapisy zawarte w
Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem sg dla Ciebie zrozumiate?

Jesli nie — wskaz ktore zapisy sg

niezrozumiate




Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem — dla dyrektorow

PYTANIE ODPOWIEDZ

Kiedy w placowce zostaty wprowadzone
Standardy Ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem?

Gdzie sg udostepnione Standardy
Ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w wersji zupetnej?
- na tablicy ogtoszen

- www/ BIP

- dziennik elektroniczny

- inne

Czy w placéwce opublikowana zostata
wersja skrécona przeznaczona dla

matoletnich?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w
zakresie Standardéw Ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem

Czy w placéwce wyznaczona zostata
osoba odpowiedzialna za przyjmowanie

zgtoszen o zdarzeniach?

Czy w placéwce prowadzony jest Rejestr

zdarzen
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